ESTATUTOS

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1.- Denominacién

La Asociacién de Cuidadoras/es, Familiares vy Amigos/as de
Personas con Dependencia, Alzheimer y otras Demencias, ACUFADE, sin
animo de lucro y dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar, se
rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de
Asociacién, demds disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos,

Articulo 2.- Fines

Los fines de la Asociacidn serdn los siguientes:

2.1 Prestar atencién integral a las personas mayores, especialmente aguellas
que padezcan alguna dependencia, Alzheimer y otras demencias.

2.2 Prestar atencién integral a cuidadora/es y familiares de personas que

padezcan Demencia, Alzheimer y cualquier dependencia.

2.3 Facilitar, mejorar y garantizar la asistencia a personas mayores,
personas dependientes que padezcan Alzheimer u otras demencias; a
sus familiares y cuidadora/es con el fin de mejorar su calidad de vida al
maximo posible.

2.4 Representar y defender los intereses de las personas cuidadoras,
familiares y personas que padezcan dependencia, Alzheimer y otras
demencias.

2.5 Facilitar la prestaciéon de asesoramiento y asistencia psicolégica, moral,
legal y economica a personas afectadas, cuidadoras, familiares y otras
personas interesadas.

2.6 Promover la formacién sobre tratamientos y cuidados relacionados con
la dependencia, la enfermedad de Alzheimer y cualquier demencia.

2.7 Promover y facilitar los estudios sobre la incidencia, evolucién
terapeutica y posible etiologia de la enfermedad. Realizar y participar en

cuantas investigaciones se considere preciso relacionadas con las

dependencias, enfermedad de Alzheimer y otras demencias, actuando si
fuere preciso, como centro de investigacién (I+D e I+E).

2.8 Mantener los contactos necesarios con entidades (publicas o privadas) y
asociaciones dedicadas al estudio de la dependencia, enfermedad de
Alzheimer y cualquier otra Demencia, dentro del &mbito nacional y/o
internacional, con el propédsito de estar al dia en los avances cientificos
que se producen en el marco de esta enfermedad y asi, poder informar a
los y las familiares de las y los afectados.

2.9 Proporcionar y difundir en los medios de comunicacién todo lo que haga
referencia al posible diagnéstico de la enfermedad y terapias de la
misma, al objeto de facilitar la asistencia adecuada, de tal manera que
dichos medios aporten una visién positivista de los diferentes aspectos
que afectan a las personas que padecen Demencia, Alzheimer y otras
Dependencias.

2.10  Gestionar centros especificos para personas mayores, personas que
padezcan Demencia, Alzheimer y otras dependencias, tanto propios
como ajenos, ya sean de caracter publico o privado.

2.11 Realizar publicaciones, revistas, folletos y edicién de libros,
soporte papel o cualquier otro soporte informatico o tecnd
cualquier materia de interés para el colectivo de familiares




gue padezcan alguna dependencia, Alzheimer o cualguier otra
demencia.

2.12 Conseguir que las administraciones publicas, las organizaciones
filantrépicas, los medios de comunicacién y la sociedad en general,
tomen conciencia de la CARGA actual y futura que afectados y familiares
tienen que soportar, con el fin de que se creen los recursos necesarios y
con la cobertura adecuada para la atencion de este colectivo.

2.13  Desarrollar, promover y generar actuaciones que permitan la insercién
sociolaboral de personas cuidadoras, mediante la creacién de empresas
cooperativas de servicios y recursos de atencidn a personas en situacién
de dependencia.

2.14  Desarrollar servicios de promocién, creacién de empleo y autoempleo en
este ambito.

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién organizard las siguientes
actividades:

3.1 Conferencias, coloquios, seminarios, jornadas de trabajo,
debates y toda aquella actividad que proporcione informacién y
asesoramiento sobre la Enfermedad vy su entorno.

Promocién y difusién en medios de comunicacion.

Promover vy facilitar estudios sobre incidencia, evolucién

terapéutica, de ensayo clinico y de todos aquellos coincidentes

con los fines de la asociacion.

3.4 Establecimiento y mantenimiento de contactos y relaciones
necesarios con entidades y asociaciones dedicadas al estudio de
la enfermedad o interesadas por la enfermedad, tratamiento y
cualquiera otro aspecto relacionado con la misma.

3.5 Creacion, gestién, coordinacién y/o direccién de recursos:
centros residenciales, centros de dia, servicios de ayuda a
domicilio, servicios de respiro familiar, y todos aquellos que se
consideren oportunos, para prestar atencidn integral a personas,
cuidadoras y familiares de personas que padezcan dependencia,
Alzheimer y otras demencias.

3.6 Promover actividades tendentes al desarrollo de una formacion
permanente de calidad.

3.7 Promover todo tipo de actividades para conseguir mejoras
sociales y el desarrollo de infraestructuras necesarias para lograr
el bienestar social y la mejora de la calidad de vida de las
personas que atendemos.
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Articulo 4.- Domicilio

La asociacion tendrd el domicilio social en C/ La Resbala N© 62, del término
municipal de La Matanza de Acentejo, cédigo postal 38370, su variacidén serd
comunicada al Registro Nacional de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial v duracién

La Asociacién tendrd como ambito territorial de actuacién NACIONAL, El
actierdo de disolucién se adoptard conforme a lo indicado en los
Estaturtos.



CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION,

Articulo 6. - Son érganos de la Asociacién:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 7. - Caracter v composicién de la Asamblea General:

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién, integrada por
todas las personas asociadas, que adoptard sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

Debera ser convocada al menos en sesién ordinaria una vez al afio, dentro
del primer trimestre, para examinar y aprobar el balance de gestién, la
liquidacién anual de cuentas y el presupuesto, y en sesién extraordinaria cuando asi
lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un nimero de asociados no
inferior al 50 %; sin perjuicio de los supuestos de disolucién establecidos en la Ley %
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo.

En el supuesto de que la convocatoria se efectlie a iniciativa de las y los
asociados, la reunién deberd celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde
la presentacién de la solicitud.

Articulo 8. - Convocatorias v Orden del Dia

Las Asambleas Generales seran convocadas por el/la Presidente/a,
haciendo expresa indicacién del orden del dia establecido por la Junta Directiva o
por las y los asociados que hayan solicitado su convocatoria.

En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aquéllos asuntos que
propongan las y los asociados, cuando asi lo soliciten un ndmero no inferior al diez

por ciento.

Articulo 9. - Constitucién

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presentes o representados, un tercio de los y las asociadas, y en la segunda

convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes, (2
Los y las asociadas podréan conferir, con cardcter especial para cada 1 g}
reunion. su representacién a otro asociado/a o persona que estimen procedente, NN ?j |
mediante escrito dirigido a la Presidencia. ;‘ \\\‘j
N

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
General en primera convocatoria habrédn de mediar al menos siete dias.: Hen




General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar
un plazo inferior a quince minutos.

Articulo 10. - Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarédn por mayoria simple de
las y los asociados presentes o representados, cuando los votos afirmativos
superen los negativos. Requerirdn mayoria cualificada de los y las asociadas
presentes o representados, que resultard cuando los votos afirmativos superen la
mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la entidad, modificacién de los
Estatutos, disposicién o enajenacidén de bienes, la adopcién de una cuestién de
confianza a la Junta Directiva y remuneracién de los miembros de la Junta

Directiva.

Articulo 11.- Funciones de la Asamblea aeneral

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los
siguientes asuntos:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacién y la Memoria anual que
le presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio vy el
estado de cuentas del ejercicio anterior.

c) Decidir sobre la disposicién o enajenacion de bienes.

d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

e) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico.

f) Acordar la unién en Federaciones o Confederaciones, asi como la
separacién de las mismas.

g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestién.

h) Modificar los Estatutos.

i) Acordar la disolucidn de la Asociacién.

j) Designar la Comisién Liquidadora,

k) Acordar la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, en su
caso.

[) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas
voluntarias de los asociados.

m) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y
separacién de los asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario
establecido en los presentes Estatutos.

n) Otras que le sean de su competencia en atencidén a la normativa

aplicable.

Articulo 12.- Certificacién de acuerdos

En las Asambleas Generales actuardn como Presidente/a y Secretario/a
quienes lo sean de la Junta Directiva, siendo éstas las personas encargadas de
certificar los acuerdos adoptados por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA




Articulo 13.- Definicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el drganc de representacién que gestiona vy
representa los intereses de la Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General. Sélo podrdn formar parte del érganoc de
representacion las vy los asociados.

Articulo 14.- Miembros de la Junta Directiva

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacidn vigente,

Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia v constitucién

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria del/a
Presidente/a con dos dias de antelacién acompafiada del orden del dia consignando
lugar, fecha y hora.

Se reunira por lo menos una vez al mes y siempre que lo estime
necesario el/la Presidente/a o lo soliciten cuatro de sus miembros.

Para su valida constitucién serd precisa la asistencia de, al menos, un
tercio de sus componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptardn
por mayoria simple de los miembros presentes o representados, salvo aquélios
relativos a sancién o separacién de los y las asociadas, en los cudles se precisara
mayoria cualificada de los miembros presentes o representados.

La representacion solamente podréd conferirse a otro miembro de la Junta

Directiva con caracter especial para cada reunién y mediante carta dirigida al/a
Presidente/a.

Articulo 16.- Composicién, duracién v vacantes

La Junta Directiva estard integrada por un/a Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y un maximo de 11 Vocales.

Dichos cargos, que serdn voluntarios, tendrén una duracién de CUATRO
afios, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzardn a ejercer sus funciones
una vez aceptado el mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea
General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su
periodc de mandato, serdn cubiertas por los y las asociadas que designe la propia
Junta Directiva, dando cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea general
que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso
contrario, se procedera a la eleccién del/a asociado/a que debe cubrir la vacante en
fa risma sesidn de la Asamblea.




Articulo 17.- Causas de cese

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por
los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria,

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra
causa que le impida el ejercicio de sus funciones.

¢) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacién vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacién acordada por la Asamblea General

g) La comisién de una infraccidon muy grave, conforme al articulo 40 de los

presentes estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacién de
sus miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de
separacion haya sido adoptado por el motivo expresado en la letra g).

Articulo 18.- Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacidn, siempre qgue no
requieran, conforme a los presentes Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea
General. En particular son facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos
tomados en las Asambleas Generales,

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances Y%
presupuestos de la Asociacidon.

¢) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d) Acordar la celebracién de actividades.

e) Tener a disposicion de los y las asociadas el Libro de Registro de
Asociados/as.

f) Tener a disposicion de las y los asociados los libros de Actas y de
Contabilidad; asi como la documentacién de la entidad.

g) Recaudar la cuota de las y los asociados y administrar los fondos
sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacién de las v los
asociados y adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos,
hasta su resolucion definitiva por la Asamblea General.

Articulo 19.- Funciones del/a Presidente/a

Seran atribuciones del Presidente o Presidenta:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacién.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
Generzl de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.
¢y Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demés documentos de

1a Asociacién.




Articulo 20.- Funciones del/a Vicepresidente/a

Seran facultades del/a Vicepresidente/a sustituir al/a Presidente/a en caso
de ausencia o enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional,
cuando el titular cesare en el cargo; y las que les delegue el/a Presidente/a o la
Asamblea General.

Articulo 21.- Funciones del Secretario/a

Corresponderd al Secretario/a:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas

Generales y de la Junta Directiva.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados/as, consignando en ellos la
fecha de su ingreso y las bajas que hubieren.

) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacién del inventario de la Asociacién.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacién.

f) Expedir certificaciones.

Articulo 22.- Funciones del/la Tesorero/a

Son facultades del/a Tesorero/a:

a) Tendrd a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacién.
b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacién.
¢) Firmara los recibos, cobrard las cuotas de las vy los asociados y efectuara

todos los cobros y pagos.
d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Articule 23.- Funciones de los/las Vocales

Los/as vocales desempefiardn las funciones que les confiera la Junta
Directiva.

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 24.- Eleccién de la Junta Directiva

Los cargos directivos serdn elegidos entre las y los asociados mediante
sufragio libre, directo y secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.
b) En caso de prosperar cuestidn de confianza acordada en Asamblea

genzral extraordinaria.

¢) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva. s




Articulo 25.- Junta Electoral v Calendario

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestién de
confianza, se constituird la Junta Electoral, que estara formada por dos
asociados/as que, voluntariamente se presten para esta funcién, dichos asociados
no podran formar parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no
presentarse voluntarios formardn la citada Junta, las o los asociados de mayor y
menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a
su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

¢) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al proceso
electoral.

Articulo 26.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas
no sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicién de
lista de las o los asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes para
resolver las impugnaciones al censo y su aprobacién definitiva. Los doce dias
siguientes para presentacién de candidaturas y los cinco dias siguientes para
resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocardn nuevamente

elecciones en el plazo méximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo
de presentacién de aquéllas.

Articulo 27.- Cuestién de confianza.

La cuestién de confianza a la Junta Directiva deberd ser tratada por la
Asamblea general, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado,
como minimo, por un tercio de los miembros asociados.

Sera precisa para la adopcién de una cuestién de confianza gue la misma
sea adoptada por la mayorfa cualificada de los/as asociados/as, presentes o
representados, en Asamblea general.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuard en sus

funciones hasta que tome posesién la nueva Junta que resulte proclamada
definitivamente en las elecciones.

CAPITULO II1Z.- D’E LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO/A.

Articulo 28.- Asociados/as

Podrén ser miembros de la Asociacidn:

19.- Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas
condicion legal para el ejercicio del derecho de asociacién,

[




20.- Los menores no emancipados de mas de catorce afios con el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

30.- Las personas juridicas.

Articulo 29.- Procedimiento de Admisidén

La condicién de asociado/a se adquirird, de forma provisional, a solicitud
del/la interesado/a, por escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su
voluntad de contribuir al logro de los fines asociativos. El/la Presidente/a o el/la
Secretario/a debera entregar al interesado/a constancia escrita de su solicitud e
incluird en el orden del dia de la préxima reunién de la Asamblea General la
relacién de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea
ratificar la admision de los/as asociados/as.

Articulo 30.- Clases de Asociados/as

Los/as asociados/as pueden ser:

1.- Fundadores/as: los/as que suscribieron el Acta de Constitucidn.

2.- Numerarios/as: los/as que han ingresado con posterioridad a la firma
del Acta de Constitucion y son admitidos como tales de acuerdo con estos
Estatutos.

3.- Honorarios/as: los/as que a juicio de la Asamblea General colaborasen
de forma notable en el desarrollo de los fines de la Asociacién y/o quienes
destaguen por ayudar con medios econdmicos v materiales a la Asociacién.

Articulo 31.- Derechos de los/as asociados/as fundadores/as v de numero

Los/as asociados/as fundadores/as y numerarios/as tendran los siguientes
derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

b) Formar parte de los 6rganos de la asociacion.

c) Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su
situacién patrimonial y de la identidad de las y los asociados.

d) Participar en los actos de la asociacion.

e) Conocer los estatutos, los reglamentos v normas de funcionamiento de
la asociacién.

f) Consultar los libros de la asociacién, conforme a las normas que
determinen su acceso a la documentacién de la entidad.

g) Separarse libremente de la asociacién.

h) Ser oido/a con cardcter previo a la adopcidén de medidas disciplinarias
contra él/ella y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

i) Impugnar los acuerdos de los dérganos de la asociacién, cuando los
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo_32.- Obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as v de
namero

Serdn obligaciones de las y los asociados fundadores y numerarios




a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno y_representacidn de la Asociacidn.

Articulo 33.- Asociados/as Honorarios/as

La y los asociados honorarios tienen derecho a participar en las actividades
de la Asociacién, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a VOZ, pero no a
voto.

Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de asociado/a

Se perderd la condicién de socio/socia:

a) Por voluntad del/a interesad/a, manifestada por escrito a la Junta
Directiva.

b) Por acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la asociacién,
conforme al régimen disciplinario establecido en el capitulo IV de estos Estatutos. i

==

CAPITULO IV. DEL VOLUNTARIADO. DERECHOS Y DEBERES
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Articulo 35. Concepto de voluntario/a. 2/
Tendran la consideracién de voluntarios/as las personas fisicas gue se _5\
comprometan libremente a realizar y participar en las actividades encaminadas a .
lograr los fines de esta asociacidn. »

Articulo 36, Derechos del voluntario/a.

Los/as voluntarios/as tienen los siguientes derechos:
a) Recibir, tanto con cardcter inicial como permanente, la informacién, formacién,
orientacién, apoyo y, en su caso, medios materiales necesarios para el ejercicio de
las funciones que se les asignen.

b) Ser tratados sin discriminacién, respetando su libertad, dignidad, intimidad vy
creencias.

c) Participar activamente en la asociacién, colaborando en la elaboracion, disefio,
ejecucién y evaluacion de los programas, de acuerdo con los estatutos o normas de
aplicacién.

4) Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados P
directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los / ,.{
capitales asegurados que se establezcan reglamentariamente. ‘
e) Ser reembolsados por los gastos realizados en el desempefio de sus actividades.

f) Dispunar de una acreditacion identificativa de su condicién de voluntario/a.

y) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

h) Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de sy contribucic




Articulo 37. Deberes del/a voluntario/a.

Los/as voluntarios/as estdn obligados a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos “con Acufade, respetando sus fines vy
normativa.

b) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacién recibida y conocida
en el desarrollo de su actividad voluntaria.

¢) Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir bien del
beneficiario o de otras personas relacionadas con su accién.

d) Respetar los derechos de las personas beneficiarias de su actividad voluntaria.

e) Actuar de forma diligente y solidaria.

f) Participar en las tareas formativas previstas por la organizacién de modo
concreto para las actividades y funciones confiadas, asi como las que con caracter
permanente se precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

g) Segquir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el desarrollo
de las actividades encomendadas.

h) Utilizar debidamente la acreditacién y distintivos de la organizacién.

i) Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicién las
organizaciones.

Articulo 38, Deberes de Acufade con respecto a los/as voluntarios/as.

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los/as voluntarios/as en el acuerdo de
incorporacién a la organizacion.

b) Acreditar la suscripcion de una péliza de seguro, adecuada a las caracteristicas y
circunstancias de la actividad desarrollada por los/as voluntarios/as, que les cubra
de los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la
actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los capitales asegurados que se
establezcan reglamentariamente.

c) Cubrir los gastos derivados de la prestacidn del servicio y dotar a los/as
voluntarios/as de los medios adecuados para el cumplimiento de sus cometidos.

d) Establecer los sistemas internos de informacién y orientacién adecuados para la
realizacidn de las tareas que les sean encomendadas.

e) Proporcionar a los/as voluntarios/as la formacidén necesaria para el correcto
desarrollo de sus actividades. )
f) Garantizar a los/as voluntarios/as la realizacién de sus actividades en las debidas
condiciones de seguridad e higiene en funcion de la naturaleza y caracteristicas de
aquélias.

g) Facilitar al voluntariado una acreditacidn que le habilite e identifique para el
desarrollo de su actividad.

h) Expedir a los/as voluntarios/as un certificado que acredite los servicios
prestados.

i) Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.

CAPITULO V- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articule 39.- Normas generales

F-n el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la
clehida proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo a la naturaleza g' !
de [os hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de c1rcugstanc1as \5\\3}
atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancién por los mismo 54
la aplicacion de los efectos retroactivos favorables y la prohibicién de san
infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comision.




La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancidn.
b) La prescripcidén de la infraccion.
¢) La prescripcién de la sancién.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se
tendrén en cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de
arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que lo
fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccién.

Articulo 40.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser
sancionadas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 41.- Infracciones Muy Graves

Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la
consecucién de los fines de la asociacién, cuando tengan consideracién de muy
graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la Asociacién, cuando se consideren como muy
graves,

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los
érganos de la asociacion, cuando se consideren muy graves.

4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la
celebracién de asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de
comunicacion social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la
imagen de la asociacién,

6.- La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con
la preceptiva autorizacién del érgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado/a.

8.- La induccidén o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio/a en
la comisién de las faltas contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy
grave,

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas
consecuencias fisicas, morales o econdémicas, plenamente probadas, sean
consicgeradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren muy graves.




Articulo 42.- Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro dei orden social y serén consideradas como
GRAVES:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de
comunicacion social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de
la asociacién.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado P2
en la comisién de cualquiera de las faltas contempladas como graves. Y

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econémicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracién de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la asociacidén, cuando se consideren como
graves.

7.~ El mcumphmiento de los acuerdos vélidamente adoptados por los
érganos de la asociacidn, cuando tengan la consideracién de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como graves.

Articulo 43.- Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales,
sin justificacién alguna.

2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo
justifigue a criterioc de la Junta Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las
actividades propias de la asociacidén, cuando tengan la consideracién de leve.

4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con las y/o los socios.

6.- La induccidn o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado |
en la comisidn de las faltas contempladas como leves. \

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como leves,

Articulo 44.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma
sistematica y reiterada, de los érganos de la asociacién.

2.- La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o
competencias.

4.- La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento

muy grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justific

reuniones de la Junta Directiva. -
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b) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a las o los asociados la documentacién de la entidad que por
éstos le sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).
2.- No facilitar el acceso de las y los asociados a la documentacxén de la

entidad.
3.- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de
caracter grave al correcto funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1.- La inactividad o dejacidon de funciones, cuando no tengan la
consideraciéon de muy grave o grave.
2.- La no convocatoria de los 6rganos de la asociacién en los plazos y

condiciones legales.
3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la

Junta Directiva.
4.- La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa

justificada.

Articulo 45.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comisién de infracciones
muy graves, relacionadas en el articulo 37, serdn la pérdida de la condicién de
asociado o la suspensidn temporal en tal condicidén durante un periodo de un afio a
cuatro afios, en adecuada proporcidn a la infraccién cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38, dardn lugar a la
suspenSIon temporal en la condicién de asociado/a durante un penodo de un mes a
un afio

La comisidn de las infracciones de cardcter leve daran lugar, por lo que a
las relacionadas en el articulo 39 se refieren, a la amonestacién o a la suspensién
temporal del asociado/a por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefaladas en el articulo 40 dardn lugar, en el caso de las
muy graves al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su
caso, a la inhabilitacién para ocupar nuevamente cargos en el érgano de gobierno;
en el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un afio, y si la
infraccion cometida tiene el carédcter de leve en la amonestacién o suspensidn por el
periodo de un mes.

Articulo 46.- Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se
tramitara de un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31 de
estos estatutos, la o el asociado tiene derecho a ser oido/a con cardcter previo a la
adopcién de medidas disciplinarias contra él/ella y a ser informado/a de los hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que
imponga la sancidn.

La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a |
Directiva, nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma qu
encomendada dicha funcién' caso de tramitarse expediente contra un mie
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abstenerse de intervenir y votar en la reunién de la Junta Directiva que decida la
resolucion provisional del mismo.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por
un Presidente y un Secretario. EllLa Presidente/a ordenard al/la Secretario/a la
practica de aquéllas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener
la oportuna informacion sobre la comisidén de infraccién por parte del asociado. A la
vista de esta informacion la Junta Directiva podrd mandar archivar las actuaciones
o acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este Gltimo caso, el/la Secretario/a pasara al/la interesado/a un escrito
en el que pondrd de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra
contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias,
transcurridos los cuales, se pasard el asunto a la primera sesién de la Junta
Directiva, la cual acordard lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la
mayoria cualificada de los miembros de dicho drgano de representacion.

La resolucién gue se adopte tendrd cardcter provisional. El asociado/a
podra formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la resolucién. De no formularse
recurso en el plazo indicado, la resclucién deviene firme.

La Asamblea general, adoptard la resolucidn que proceda en relacién con el
expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 47.- Prescripcién

Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segin se
trate de las muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de
prescripcion al dia siguiente a la comisién de la infraccidn. J

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento Ve
sancionador, con conocimiento del interesado/a, pero si éste permaneciese g
paralizada durante un mes por causa no imputable al/la asociado/a, volvera a J(
correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres afos, al afio o al mes, segln se trate
de las que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose
a contar el plazo de prescripcién desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucidén por la que se impuso la sancidn.

CAPITULO VI.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 48.- Libros v documentacién contable.

La Asociacidn dispondra de un Libro de Registro de Socios/as y de aguellos
Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado v de la situacion financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general
vy de la Junta Directiva, en las que constaran, al menaos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relatiy
convocatoria y a la constitucién del érgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.
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d) Los acuerdos adoptados.
e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 49.- Derecho de acceso a los libros v documentacién.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deberd
tener a disposicion de los socios los libros y documentacién de la entidad,
facilitando el acceso por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el/la Presidente/a, se pondra a
disposicién del asociado/a en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO VII.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 50.- Patrimonio Inicial

La Asociacién cuenta con un patrimonio inicial de cero euros.

Articulo 51.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada aho.

Articulo 52.- Recursos econémicos

Constituiran los recursos econdmicos de la Asociacién:

a) Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias
y legados recibidos.

¢) Bienes muebles e inmuebles.

d) Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO VIII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 53.- Modificacién de Estatutos

Los Estatutos de la asociacién podran ser meodificados cuando resulte
conveniente a los intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea general
convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de las y
los socios presentes o representados.

Articulo 54.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podrédn ser desarrollados mediante n
régimen interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea general por mayo
de las y los socios presentes o representados.
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CAPITULO IX.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 55.- Causas

La Asociacién puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
¢) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 56.- Comisién Liquidadora

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designard a una
Comision Liquidadora.

Corresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han quedado redactados incluyendo las
modificaciones aprobadas en la Asamblea General de la entidad celebrada el dia 26
de marzo de 2015, de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada
una de las hojas que lo integran, las personas siguientes:
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Da, M2 Elena Felipe Pérez
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Da Ma Elena Gonzélez de Cairds D2 Candelaria Exp

DNI: 43835311 W
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D2 Olga Garcia Morales

DNI: 42073338

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA  ENTIDAD ASOCIACION DE
CUIDADORAS/ES FAMILIARES Y AMIGOS/AS DE PERSONAS
CON DEPENDENCIA ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS -
ACUFADE, INSCRITA EN EL GRUPC 1 SECCION 1 NOMERC
NACTONAT, AN7923. LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL

Madrid, 17/06/2015

LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES

PALOMA LOPEZ PONCE
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Petra Garcia Morales
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